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Wir sind ein modernes und flexibles Unternehmen, das namhafte Konzerne und mittelständische Betriebe bei der 
Planung und Realisierung von komplexen Datennetzwerken unterstützt. Mit über 150 Kunden aus 
unterschiedlichsten Branchen sind wir ein Unternehmen, das seit 10 Jahren für fachliche Kompetenz und 
Kundenfreundlichkeit steht. Wir wachsen stetig und möchten mit Ihnen unseren Erfolg weiter ausbauen. 
 
Sie begeistern sich für Netzwerksicherheit und arbeiten gerne eigenständig in einer flachen Hierarchie, dann sind Sie 
bei uns genau richtig als: 
 

IT Netzwerk Security Specialist 
                    (m/w/d) 
 
Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie: 

 Betreuung unserer Kunden in Fragen der Netzwerksicherheit (Firewall, IDS/IPS, Netzwerk-Zugangskontrolle 
und Endpoint Security) 

 Ermittlung des Kundenbedarfs im Bereich Security und Erarbeitung geeigneter technischer Lösungen  
aus unserem Produktportfolio 

 Konzeptionierung und eigenständige Umsetzung von Security-Projekten 
 Integration der Sicherheitslösungen in komplexen Netzwerkinfrastrukturen 
 Beratung der Kunden auch in angrenzenden Themengebieten wie MDM, PKI, Serverumgebungen usw. 

 
Das erwarten wir von Ihnen: 

 Sie besitzen fundiertes Fachwissen im Bereich Netzwerksicherheit und -zugangskontrolle 
 Sie kennen sich idealerweise mit führenden Firewalls/VPN-Herstellern aus, wie z.B. Fortinet 
 Im Bereich Security-Analyse und Netzwerk-Audits haben Sie bereits erfolgreich Projekte umgesetzt 
 Sie können auf solide Erfahrungen beim Troubleshooting in Kundennetzen zurückgreifen 
 Sie haben Spaß am eigenständigen Arbeiten innerhalb eines exzellenten Teams 
 Sie sind in der Lage, Ihr Wissen effizient und erfolgreich umzusetzen  

 
Das bieten wir Ihnen: 

 Intensive Einarbeitung in einem zukunftsorientierten Unternehmen mit einem attraktiven Gehalt 
 Dynamisches Arbeitsumfeld und ein respektvolles Miteinander 
 Halbjährliche Feedbackgespräche mit Zielvereinbarungen 
 Sehr gute fachliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten 
 Förderung von selbstständiger und eigenverantwortlicher Arbeitsweise 
 Flache Hierarchien und Chefs auf Augenhöhe 
 Regelmäßige Team-Events, Firmenwagen und betriebliche Altersvorsorge 

 
 
Bewerben Sie sich schnell und unkompliziert ohne Anschreiben! 
Haben wir Ihr Interesse geweckt und fehlt Ihnen die Zeit für eine formelle Bewerbung? Senden Sie uns doch einfach 
eine kurze unkomplizierte E-Mail an bewerbung@net-select.de mit Angabe Ihrer jetzigen Tätigkeit, Ihren Aufgaben 
und wie Sie am besten zu erreichen sind. Natürlich können Sie uns auch gerne Ihre ausführlichen Unterlagen 
zukommen lassen. 
 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren ist unsere Personalreferentin Frau Barth unter der Tel. 07231 42905-30 oder 
per E-Mail bewerbung@net-select.de gerne für Sie da. 


